國立中興大學理學院所屬單位職員工平時服務考核表
(考評期間:  年  月  至   年   月)
	姓     名
	
	單位名稱
	

	職稱
	
	到職日期
	民國　　  年　  月　

	規定負責

工作項目
	


考核項目
	項目
	說明
	圈選評分等第(5為最優)

	質量
	所負責處理業務數量之輕重多寡與成效。
	5  4  3  2  1  不清楚

	時效
	能否依限完成應辦之工作。
	5  4  3  2  1  不清楚

	主動
	能否不待督促自動自發積極辦理並
協助單位同仁解決事務
	5  4  3  2  1  不清楚


	負責
	能否任勞任怨勇於負責。
	5  4  3  2  1  不清楚

	勤勉
	能否認真勤慎熱誠任事不遲到早退或擅離職守。
	5  4  3  2  1  不清楚

	協調
	能否配合系所院推動業務，加強聯繫和衷共濟。
	5  4  3  2  1  不清楚

	服務
	處理服務負責工作能否隨到隨辦不推諉。
	5  4  3  2  1  不清楚

	態度
	是否敦厚謙和謹慎懇摯不與人爭執。
	5  4  3  2  1  不清楚

	補

充

說

明
	


以上所列考核項目，共計8項。每一項目佔12.5%，各單位主管應邀請相關人員擔任考核委員，其組成由各單位主管負責。參與考核者針對被考核者之平時工作，依前列各項目圈選；如對員工該項目平時表現不清楚可選擇不清楚，則該項目不計入。參與考核者所評之各項有效成績由各單位進行統計(選擇不清楚項目排除)計算其平均值，其後送交院長作為考績評核參考。
101年6月26日院主管會議通過

